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Zavére¢né zhodnoceni projektu Vzalavani pracovniki
v socialni oblast Bohumin —
dotaznikove Se¥eni Wastnika tohoto projektu

V ramci tohoto programu bylo provedeno &@éne dotaznikové Seni z divodu zajiséni
podkladi pro zpracovani z&vecneho hodnoceni projekzdélavani pracovnika v socialni
oblasti — Bohumin. V prabéhu projektu bylo vytvéeno 8 tématickych kutz které byly
zaneieny na vzdlavaci poteby pracovnilk v oblasti socialnich sluzeb. Obsahova napl
jednotlivych kurz byla zandtena na posileni schopnosti a dovednosti pracoydgkytovat
socialni sluzby, které zaji§ji integraci uZivateél téchto sluzeb do ¢Zného Zivota ve
spole&nosti.

Jednotlivych kurt v ramci projektu se z@stnili pracovnici socialniho odboru &M
Bohumin, Centra sociélnich sluzelipdns peiovatelska sluzba #sta a Ustav socialni peé
naseho résta), socialni pracovnici Domovaahoddi, OS Bobes a OS 8i¢, kdy vSechny
tyto za@izeni se nachazeji na Uzemésta Bohumin. Bylo oslovenb0 respondenti, kteri
hodnotili celkovou organizacivz&lavacich kurg, lektory, a taktézpodklady a materialy
vyuZivané v ramci jednotlivych kurzi.

Dotaznikovym Séenim i v ptibéhu samotného projektu bylo zjgb, Ze o vSechny kurzy byl
zdjem, ktery se odvijel od specifického profesniareieni a z toho se odvijejicich
vzklavacich pateb.

Seteni bylo taktéZ zji&no, Ze pevladla celkova spokojenost zejména tykajici seolského
zajiseni kurai a s obsahovou néaplini kdrzMenSi vytky se objevily v oblasti hodnoceni
vzklavacich materidl jejich prehlednosti a uzitamosti a taktéZz se objevilo nizSi hodnoceni
v oblasti organizace kurzu a to zejména v do&td@tenformovanosti o terminech a ndist
konani jednotlivych kurie

Celkow nejwitSi spokojenostigvladla nad vyjezdnimi kurzy. Tyto kurzy byly dvaumhi a
jejich obsahova napla taktéz i progedi kde tyto kurzy probihalyfispely nejenom k ziskani
novych informaci, ale i k psychickému odreagovatipoacovniho stresu a Zae, vyborné
bylo taktéz organizai zajiS€ni téchto kurz.

Celkow Ize hodnotit kladny finos tohoto projektu v ramci vékvacich patb socialnich
pracovniki naSeho résta, kdy znalosti a dovednosti ziskané v ramcitmpoojektu povedou
k posileni schopnosti a dovednosti praco¥piéiskytovat socialni sluzby, které z&jif
integraci uzivatdi téchto sluzeb dodzného Zivota ve spataosti a zejména na trhu prace a
jejich udrzeni se na trhu prace.
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